
Công ty TNHH Thương Mại ACS Việt Nam 

Số/No.:……………………………… 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

--- 

TP. Hồ Chí Minh, ngày … tháng … năm … 

 

 

 

VĂN BẢN CHẤP THUẬN XỬ LÝ VÀ BẢO VỆ DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

(Dành cho ỨNG VIÊN) 

 

 
HƯỚNG DẪN ĐIỀN FORM:  

1. Vui lòng đọc kỹ từng mục đích xử lý dữ liệu được liệt kê trong biểu mẫu này.  

2. Chỉ đánh dấu vào ô □ đối với các mục đích bạn đồng ý cho Công ty xử lý dữ liệu cá nhân.  

3. Các mục bắt buộc theo luật được đánh dấu sẵn và không thể bỏ chọn.  

4. Thông tin cá nhân vui lòng điền chính xác theo CCCD/Hộ chiếu.  

5. Sau khi hoàn tất, vui lòng ký, ghi rõ họ tên, và gửi về acs.hr@acsvietnam.com.vn 

 

I. THÔNG TIN CÁC BÊN 

1. Bên kiểm soát dữ liệu cá nhân: Công ty TNHH Thương mại ACS Việt Nam 

2. Chủ thể dữ liệu: (Thông tin Ứng viên – vui lòng điền thông tin) 

• Họ và tên: ……………………………………………….. 

• Ngày tháng năm sinh: …………………………………… 

• Số điện thoại: …………………………………………… 

• Email: …………………………………………………… 

• Vị trí ứng tuyển: ………………………………………… 

 

II. LOẠI DỮ LIỆU ĐƯỢC XỬ LÝ  

1. Dữ liệu cá nhân cơ bản:  

☒ Họ tên; ☒ Ngày sinh; ☒ Giới tính; ☒ Hình ảnh; ☒ Quốc tịch;  

☒ Địa chỉ liên hệ/nơi ở; ☒ Số điện thoại; ☐ Số định danh cá nhân/hộ chiếu/ GPLX;  

☒ Hồ sơ học vấn, kinh nghiệm làm việc 

☒ Kết quả đánh giá/ năng lực 

☒ Thông tin tham chiếu do ứng viên cung cấp 

 

2. Dữ liệu cá nhân nhạy cảm (nếu có, chỉ khi thật sự cần thiết & có biện pháp bảo mật tăng cường): 

☐ Dữ liệu sức khỏe phục vụ bố trí công việc/khám sức khỏe định kỳ;  

☐ Dữ liệu sinh trắc học (ví dụ: ảnh thẻ, nhận diện khuôn mặt cho kiểm soát ra/vào);  

☐ Các dữ liệu nhạy cảm khác theo quy định của pháp luật 

 

III. MỤC ĐÍCH XỬ LÝ (đánh dấu từng mục đích mà Anh/Chị đồng ý) 

1. Tuyển dụng và đánh giá: 

☐ Tiếp nhận hồ sơ; sàng lọc và đánh giá; tổ chức phỏng vấn; kiểm tra năng lực; kiểm tra 

tham chiếu (với sự đồng ý riêng nếu yêu cầu). 

2. Tuân thủ pháp luật & yêu cầu cơ quan nhà nước:  

☐ Thực hiện đối chiếu, xác minh thông tin khi tuyển dụng. 



 

3. Dự phòng cơ hội nghề nghiệp trong tương lai (không bắt buộc) 

☐ Đồng ý để công ty lưu hồ sơ ứng viên tối đa 03 tháng để liên hệ khi có vị trí phù hợp.  

 

IV. CÁCH THỨC XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

1. Ứng Viên được thông báo rằng sự đồng ý phải tự nguyện, cụ thể, rõ ràng theo từng mục 

đích; không mặc định; có thể in/sao lưu làm bằng chứng. Tuy nhiên, trong trường hợp 

Ứng Viên không đồng ý những nội dung mang tính chất bắt buộc để Công Ty xử lý 

thông tin và thực hiện quy trình tuyển dụng, vui lòng không tham gia vào quy trình 

tuyển dụng của Công Ty.  

2. Thông tin do Chủ thể dữ liệu cung cấp cho Công Ty sẽ được thực hiện thông qua hình thức 

hồ sơ ứng tuyển, email trao đổi,  biểu mẫu trực tuyến (Microsoft Form) và các tài liệu do 

ứng viên cung cấp. 

3.  Sau khi được thu thập, dữ liệu sẽ được bảo mật và được Phòng Nhân Sự tiến hành xử lý dữ 

liệu theo đúng các mục đích đã nêu trong hệ thống quản lý nội bộ của Công ty. 

 

V. THỜI HẠN XỬ LÝ & LƯU TRỮ 

Trong suốt quá trình tuyển dụng, dữ liệu cá nhân của Ứng viên sẽ được xử lý như sau: 

1. Trường hợp Ứng viên không trúng tuyển: dữ liệu cá nhân sẽ được lưu trữ thêm tối đa 

03 tháng (chỉ khi Ứng viên đồng ý tại Mục III. 3). Hết thời hạn này, dữ liệu sẽ được 

xóa/ẩn danh theo quy định.  

2. Trường hợp Ứng viên trúng tuyển: dữ liệu cá nhân sẽ được chuyển sang hồ sơ người 

lao   động và tiếp tục được xử lý theo quy định riêng áp dụng cho người lao động của 

Công ty. 

• Lưu ý: Các quy định trên không áp dụng trong trường hợp Ứng Viên yêu cầu xóa dữ liệu 

cá nhân sớm hơn thời hạn kể trên. 

VI. QUYỀN CỦA CHỦ THỂ DỮ LIỆU 

1. Quyền được thông tin; quyền truy cập; yêu cầu chỉnh sửa; rút lại sự đồng ý (Công ty sẽ 

dừng xử lý cho các mục đích bị rút lại, trừ trường hợp pháp luật cho phép/ yêu cầu tiếp 

tục); khiếu nại/tố cáo; yêu cầu bồi thường thiệt hại theo luật.  

2. Vui lòng gửi yêu cầu tới địa chỉ email acs.hr@acsvietnam.com.vn; Công ty sẽ phản hồi 

theo quy định pháp luật hiện hành. 

 

VII. NGHĨA VỤ CỦA CHỦ THỂ DỮ LIỆU 

Cung cấp thông tin trung thực và chính xác; thông báo khi có thay đổi thông tin cá nhân; 

phối hợp với Công ty khi cần xác minh xử lý dữ liệu. 

 

VIII. CHIA SẺ/CHUYỂN GIAO DỮ LIỆU (NẾU CÓ) 

1. Dữ liệu cá nhân được thu thập có thể được chia sẻ cho các công ty và/hoặc các tổ chức 

đóng vai trò là bên cung cấp, đối tác, đại lý và/hoặc các cố vấn, tư vấn chuyên nghiệp 

mailto:acs.hr@acsvietnam.com.vn


cho ACSTV, bao gồm nhưng không giới hạn ở các công ty cung cấp các dịch vụ hỗ trợ 

cho các hoạt động kinh doanh của ACSTV, các bên cung cấp dịch vụ tuyển dụng/đánh 

giá, đơn vị kiểm tra tham chiếu. Công ty áp dụng biện pháp bảo mật phù hợp và bảo 

đảm chủ thể dữ liệu có quyền gửi yêu cầu hoặc khiếu nại liên quan đến việc chuyển giao 

dữ liệu. 

2. Mọi sự sửa đổi, bổ sung đều phải được thông báo và lấy sự đồng ý của Ứng Viên. 

 

IX. TRÁCH NHIỆM CỦA CÔNG TY VÀ HẬU QUẢ KHÔNG MONG MUỐN 

1. Công Ty cam kết thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo theo quy định pháp luật, lấy sự đồng 

ý của Ứng Viên khi có bất kỳ sự sửa đổi, bổ sung nào. 
2. Mặc dù đã áp dụng các biện pháp bảo mật và quản lý nghiêm ngặt, dữ liệu cá nhân của 

Ứng Viên có khả năng bị truy cập trái phép và rò rỉ do các sự cố tấn công mạng, hoặc 

do các nguyên nhân khác.  
3. Trong trường hợp truy cập trái phép và rò rỉ dữ liệu cá nhân nằm ngoài mong muốn 

và/hoặc khả năng kiểm soát của Công Ty, việc xử lý hành vi vi phạm pháp luật về bảo 

vệ dữ liệu cá nhân sẽ được thực hiện theo quy định pháp luật. Đồng thời, Ứng Viên hiểu 

rằng dữ liệu cá nhân của mình có thể bị sử dụng một cách bất hợp pháp và có thể chịu 

rủi ro liên quan đến các hành vi lừa đảo, và/hoặc các hoạt động bất hợp pháp khác của 

người sử dụng trái phép.  
 

X. XÁC NHẬN & LỰA CHỌN 

☐  Tôi xác nhận rằng đã đọc, hiểu và đồng ý việc điền đủ thông tin cá nhân, tích chọn các mục 

đích xử lý dữ liệu, tôi xác nhận rằng tôi đã đọc và hiểu với nội dung Chính Sách Bảo Vệ 

Dữ Liệu Cá Nhân, bao gồm các thông tin liên quan đến việc thu thập và xử lý dữ liệu cá 

nhân cho các mục đích đã được nêu trong mẫu văn bản này.  

 

☐  Tôi đồng ý xác nhận rằng dữ liệu cá nhân của tôi để Công ty xử lý thực hiện các mục đích 

xử lý dữ liệu nêu trên.  

 

Ngày … tháng … năm … 

Chủ thể dữ liệu (Ứng viên) 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

Đại diện Công ty 
(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ) 
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